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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพิ ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 

ดังนั ้น  เพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพื ่อรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนาทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผล
การติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

  
 
 

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา สามารถกำกับดูแล ทบทวน 
และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

1.1  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะ เพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

1.2  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการ งานต่างๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้ง ด้านปริมาณ 
และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

1.3  ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนตา่ง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง ปัญหาหรืออุปสรรค ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/
รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา สภาพพื้นที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
สังคม ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลเสนา 

บทสรุปของความสำคัญ คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้  และเมื่อ
พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับ
ให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบล

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
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เสนา ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนา โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่า ง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง                            
 
 

 
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 1. เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ซึ ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 2. เพื่อทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการการยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
 4.  เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ทั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
รวมถึงการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 

 
 
 

 1.3.1 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจ
หน้าที่ดังนี้ (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (๒) ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 
2564 เรื่อง แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดไว้ในข้อ 5. 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ดำเนินการ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีนั้น กรอบระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและ
พิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม 
   3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2565 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดไว้ในข้อ 14.1 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี/เพิ่มเติม การใช้เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หรือเงินอื่นใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่าย
ตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ได้กำหนดไว้ในข้อ 14.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
   ได้กำหนดไว้ในข้อ 14.3 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประ
ขุมสภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภา
ท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ ผู้บริหารท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อ
ซักถามการอภิปรายของสมาชิดสภาท้องถิ่นได้ตามท่ีประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต 
   เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในเดือนธันวาคม 2565 ก็ถือว่าดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ 
 
 1.3.2 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีดังนี้  

❖ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คัดเลือก จำนวน 3 คน ได้แก่  
1) นายประทุม  บุญศรี   สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 1 
2) นางสาวศรีนวล ตรีพาทย์ สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 6 
3) นายสมทบ  หาวิธี  สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 4 

❖ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน ได้แก่ 
1) นางสาวน้องนุช งามสมบุญ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 4 
2) นายอรุณ  สะแกกลาง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 5 
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❖ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา คัดเลือก จำนวน 2 คน ได้แก่ 
1) นางสุนันทา  พยัฆโช  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเสนา 
2) นายสายชล  ชาตะรักษ์ เกษตรอำเภออุทัย 

❖ หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน ได้แก่  
1) นางพรพรรณ สังคเลิศ  ผู้อำนวยการกองคลัง 
2) นายธนะโรจน์ กอบสินรุจิพงษ ์ ผู้อำนวยการกองช่าง 

❖ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นท่ีคัดเลือก จำนวน 2 คน  
1) นางสาวโกสุม คงสมโอษฐ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 
2) นางชูศร ี  ตรีนะภา  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5 

  ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
ได้แก่ นายสมทบ หาวิธี  เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนา ได้แก่ นางสาวศรีนวล ตรีพาทย์ 

  ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 และข้อ 30 และตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564  
 
 1.3.3 ขั้นตอนการรายงานผล 
   ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙ และข้อ 30 และตามหนั่งสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
0810.3/ว1239 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 (กรณีไม่ได้ใช้ข้อ 30 ไม่ต้องลง) 
   มีข ั ้นตอนการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ซ ึ ่งเก ิดจาก
คณะกรรมการติตตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้วจึงเข้าสู่กระบวนการรายงานผล ดังนี้ 

 1) ขั้นตอนที่ ๑ เสนอผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เพื่อประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายในเดือนธันวาคม 

 2) ขั้นตอนที่ 2 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนาเสนอ/ยื่นญัตติต่อประธานสภา เพื่อให้
ประธานสภานำบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมเพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้ตั้ง
ข้อสังเกตเสนอความเห็นและรับทราบในที่สุด 

 3) ขั้นตอนที่ 3 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เมื่อได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา จะได้ส่งความเห็นนั้นให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา โดยเร็ว
หรืออย่างช้าไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนารับทราบ 

 4) ขั้นตอนที่ 4 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้รับทราบจากประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนาแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนาจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เพื่อนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รวมทั้งความเห็นของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนารับทราบ เพ่ือนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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 ทั้งนี้ การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา อาจดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
ธันวาคม 2565 ทุกขั้นตอนก็ได้ หรือนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ประการศผลภายในเดือนธันวาคม 
2565 ก็ได้ ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา หรืออาจดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ธันวาคม 2565 หรือภายหลังเดือนธันวาคม 2565 ทั้งนี้ จะเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2566 

 
 
 
 

 1.4.1 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
กำหนดนระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบวิธี ในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 2) เครื่องมือ 3) 
กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
   2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ 1) การออกแบบการติดตามและ
ประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการ
ติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่
จะเกิดขึ้นได้ 2) โดยการสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนาแล้วต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) หรือการวัด (measurement) โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา จะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการของประชาชน สภาพพื้นที่ต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและ
สามารถวัดได้ 
 

          
                  

                                  
                 

                                                   

1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
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 1.4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนาใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ มาตราส่วนและวิธีการ แบบต่างๆที่กำหนดขึ้น เป็นต้น 
และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
และแบบสังเกตการณ์ เป็นต้น 
 1.4.3 บทสรุปการประเมินผลที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสนาจะดำเนินการ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ประการที่
หนึ่งอยู่ภายใต้การกำหนดจุดมุ่งหมายว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ประเมินผลไปทำไม ประการที่สองกำหนด
ว่าสิ่งที่จะประเมินผลว่า จะประเมินผลจากอะไร ประการที่สามจะใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย และประการ
ที่สี่จะระมัดระวังความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึ้น โดยกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ดังนี้ 
   1) การสังเกต โดยวิธีการเข้าไปร่วมกิจกรรมนั้นๆ และไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจากภายนอก 
   2) การบันทึกข้อมูล ใช้แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกผู้เกี่ยวข้อง 
   3) การสัมภาษณ์ โดยตั้งเป้าหมาย เตรียมคำถามสำหรับการคุยไว้ล่วงหน้า เพ่ือค้นหาความจริง 
และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย 
   4) แบบสอบถาม ใช้แบบสอบถามแบบปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ และแบบสอบถามแบบ
ปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่สร้างขึ้นจากการคาดการณ์ล่วงหน้า 
   5) แบบทดสอบ เป็นเครื่องมือในการวัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่างๆ
ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรม อาจเป็นการทดสอบด้วยวิธีการเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ หรือทดสอบความรู้ความ
เข้าใจก่อนการส่งเสริมอาชีพ การสร้างรายได้ การให้ความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เป็นต้น 
 

 
 
 

๑.5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนิน
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการ
ปฏิบัติดำเนินการไปในแนวทางเดียวกัน 

1.5.2 ได้ทราบถึงจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอน
การปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

1.5.3 ไดท้ราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

1.5.4 ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
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1.5.5 ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

1.5.6 ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strength’s) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.5.7 ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่    

1.5.8 การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

1.5.9 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals : 
SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น  
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

  
 
 

 ๒.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
   จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนา ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
   1) จำนวนยุทธศาสตร์ 9 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม     
(5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมการท่องเที่ยว    
(8) ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน และ (9) ยุทธศาสตร์ที่ 9 
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
   2) ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 4 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
    3.8 แผนงาน (5) 4.5 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 89.50 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564และขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 

2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้คะแนนร้อยละ 89.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
 2.1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   จากการรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   1) จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน 123 โครงการ 
    (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน 32 โครงการ 
    (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต จำนวน 21 โครงการ 
    (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
จำนวน 3 โครงการ 
    (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม จำนวน -
โครงการ 
         (5) ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การบริหารจัดการและการอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม จำนวน 1 โครงการ 
    (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จำนวน 1 โครงการ  
    (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมการท่องเที่ยว จำนวน - โครงการ 
    (8) ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยื น 
จำนวน - โครงการ 
    (9) ยุทธศาสตร์ที่ 9 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จำนวน 6 โครงการ 
   2) ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.5 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

(5) 4 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

(5) 4.5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.5 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.5 
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   คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์คะแนนที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้คะแนนร้ อยละ 
85.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 2.1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   1) เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะปี พ.ศ. 2564 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลำดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้  
(66 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

123 53,517,040 

(69/123)/100 

= 56.09 

(69/69)/100 

  = 100 

(69/69)/100 

= 100 

2 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

69 10,673,339 

3 จ่ายขาดเงินสะสม   

4 จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ = 69 
+  
- เงินสะสม  =  

 
 

69 

 
 

10,673,339 

4 สามารถดำเนินการ
ได้ 
- ข้อบัญญัติ = 69 
+ 
- เงินสะสม =     

69 10,679,339 

    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 4 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 4 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 3.5 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(5) 4 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4 
รวมคะแนน 100 85.00 



11 
 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5   

 2.1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2564 ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 

 งบประมาณ (บาท)  
จำนวน
โครงการ 

 งบประมาณ (บาท)  คิดเป็น % 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 58 42,234,900 26 3,423,000 44.83% 

1.2 แผนงานการพาณิชย ์ 13 1,632,800 8 331,340 46.15% 

1.3 แผนงานการเกษตร 6 332,300 0 0 0.00% 

รวม 77 44,200,000 32 3,754,340 41.56% 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

8 395,000 6 196,018 62.50% 

2.2 แผนงานการเกษตร 1 50,000 0 0 0.00% 

2.3 แผนงานการศึกษา 9 1,754,640 8 1,487,592 88.89% 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 8 260,000 6 96,710 75.00% 

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 3 4,762,000 3 5,046,800 100.00% 

รวม 28 7,221,640 22 6,827,120 78.57% 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ  เรียบร้อย 

3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 4 1,120,400 3 7,450 75.00% 

รวม 4 1,120,400 3 7,450 75.00% 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 100,000 1 0 100.00% 

รวม 1 100,000 1 0 100.00% 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม 
6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 160,000 1 4,470 33.33% 

รวม 3 160,000 1 4,470 33.33% 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
7.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 20,000 1 40,000 100.00% 

รวม 1 20,000 1 40,000 100.00% 

9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

9.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9 695,000 6 39,959.50 66.67% 

รวม 9 695,000 6 39,959.50 66.67% 

รวมท้ังสิ้น 123 53,517,040 69 10,673,339 53.66% 
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 2.1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 ปัญหา 

(๑)  มีบางหมู่บ้านที่ยังไม่มีไฟฟ้าส่องสว่างและบางหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ 
(๒)  ถนนยังไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   
(๓)  มีโครงการบางในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพื่อการ

พัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น  
(๔)  มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้ 

ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างให้หมู่บ้านอย่างเพียงพอ  เพื่อให้การสัญจรไปมาได้

สะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยเสนอแนะให้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างให้เพียงพอต่อประชาชน   
(๒)  เห็นควรพิจารณาดำเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสร้างถนนให้สามารถสัญจรไป -มาได้

สะดวก  และเพียงพอ  
(๓)  ในการที่จะดำเนินโครงการนั้น  จะต้องเปลี่ยนแปลงแผนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๒/๑  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมปรับปรุง
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ข้อ ๑๐   

(๔)  ให้พิจารณาดำเนินโครงการที ่ได้ตั ้งงบประมาณเอาไว้แล้วให้ครบทุกโครงการ เพื ่อให้
ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

(5)  เห็นควรพิจารณาทำป้ายเตือนการก่อสร้าง ทางชำรุด เขตโรงเรียน 
 
 

 
 

 ๒.2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนา ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 9 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต (3) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน 
การส ่งเสร ิมการลงทุนและพาณิชยกรรม      (5) ยุทธศาสตร ์ท ี ่  5 การบร ิหารจ ัดการและการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม (6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมการท่องเที่ยว  (8) ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน และ (9) ยุทธศาสตร์ที่ 9 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ดังนี้ 
   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

2.2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 4 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
    3.8 แผนงาน (5) 4.5 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 90.50 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้คะแนนร้อยละ 90.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
 
 2.2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล
เสนา ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวนโครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  62 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  30 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  6 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  - 
5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม  
1 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  3 
7 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมการท่องเที่ยว  1 
8 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน  - 
9 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  10 

รวมทั้งสิ้น 123 
   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.5 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.5 
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   คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์คะแนนที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้คะแนนร้อยละ 
88.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 
 2.2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  1) การกำหนดเงื่อนไขในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนา ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
   (1) กำหนดกรอบเวลา 
   (2) กำหนดความสอดคล้อง เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ(หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
   (3) กำหนดความเพียงพอ กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนามาปฏิบัติงาน 
   (4) กำหนดความก้าวหน้า กรอกของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆจะวัดรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 5 ปี หรือ 1 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา 
   (5) กำหนดประสิทธิภาพ เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ซึ่งสามารถวัดได้ใน
เชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

(5) 4.5 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

(5) 4.5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.5 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 4 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 4 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 4 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(5) 4.5 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4 
รวมคะแนน 100 88.00 
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   (6) กำหนดประสิทธิภาพ เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิตซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่น
ชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  2) กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา กำหนดกรอบในการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพื ่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ ่น โดยกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

- ธันวาคม 2564 
- มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2565 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินผลพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที ่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เพื่อดำเนินการ
ต่อไป/และหรือประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2565 

4 หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565 หรือภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้หน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆในองค์การบริหารส่วนตำบล
เสนา เพื่อทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565 – กุมภาพันธ์ 
2566  

   ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนา โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลา
ที่กำหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลง
กรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังกล่าว 
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  3) การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม งานต่างๆครุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ที่
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆดำเนินการและที่ไม่ได้ดำเนินการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565 

เดือนกันยายน 2565 

2 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2565 

ภายใน 60 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายใน
เดือนธันวาคม 2564 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2565 

3 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 

ภายใน 60 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายใน
เดือนธันวาคม 2565 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2566 

4 วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นที่
กำหนดไว้ทุกประเด็นที่ได้กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น 
การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้หลายๆวิธี
ประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 

ภายในเดือนพฤศจิกายน 
2565  

5 รายงานผลภายใน เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง/สำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆได้
ทราบผล โดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตาม
ตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ครุภ ัณฑ์บริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมบริการสาธารณะนั้น เป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติมหรือข้อเสนอ/ตั้งข้อสังเกต หรือ
ประเด็นอื่นๆและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา จะได้นำเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนาต่อไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 
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  3) การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการ
ปฏิบัติ ดังนี้ (ต่อ) 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
6 การรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เพื ่อประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565 

7 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา (ยื่นญัตติต่อสภา) หรือนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลเสนาเสนอรายงานผลการติดตามและประเม ินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เพื่อรับทราบและให้
ความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565 

8 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ประชุมสภาสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนาเพื่อเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ รายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565 – กุมภาพันธ์ 
2566  

9 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ประชุม
เพื่อรับทราบและเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกตรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565 หรือภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 

 สำนัก/กอง/ฝ ่าย/ผ ู ้ร ับผ ิดชอบขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลเสนา
ดำเนินการปิดประกาศ/แจ้งหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง หรือดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก 
กอง ฝ่ายต่างๆในองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา เพื่อทราบและดำเนินการ
ตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565 – กุมภาพันธ์ 
2566 
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 2.2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   1) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่ง
รวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและ
การวัด 
   2) การสัมภาษณ์ อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตตำบลเสนา ผู้ที่ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและได้รับ
ผลกระทบในระดับใด 
   3) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนา ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   4) การสำรวจ สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความ
คิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา จะมีการบันทึกการ
สำรวจและทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   5) เอกสาร การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้
เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2565 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 2.2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
   แบบหรือตารางเป็นทั้งรูปแบบการแสดงข้อมูลเพื่อใช้ในการสื่อสารและจัดเรียงข้อมูล โดยแบบ
หรือตารางที่เขียนขึ้นจะเป็นสื่อกลางที่จะนำความคิดไปสร้างได้อย่างถูกต้อง อันจะเป็นการประหยัดและได้งาน
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพ ที่เกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความ
ต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565 
   แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
   1) แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา  
   2) แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

  
 
 

 3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
   การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 4 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
    3.8 แผนงาน (5) 4.5 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 90.50 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564และขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้คะแนนร้อยละ 90.50 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
 3.1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
กำหนดเค้าโครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ในส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบด้วย 

3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.ข ้อม ูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ ื ้ น ฐ า น ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง
อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(3)ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับสภาพทางส ังคม เช ่น การศ ึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ำ) 

(2) 
 

2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2 
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 3.1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น นโยบายของ
ผู ้บริหารท้องถิ ่น รวมถึงความเชื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
5 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น  

(3) 2 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.5 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(3) 2.5 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จ ุ ด อ ่ อ น ) O-Opportunity (โ อ ก า ส ) แ ล ะ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(3) 3 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
นำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์
เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(2) 2 

(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 1 

(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-
2560 

(1) 1 
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 3.1.4 ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ย ุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
3.2 ย ุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นในเขต
จังหวัด 
3.3 ย ุทธศาสตร์
จังหวัด 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐ      แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
10 

สอดคล้องและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของ
ท ้องถ ิ ่น และย ุทธศาสตร ์จ ังหว ัด และเช ื ่อมโยงหล ักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10) 9 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

9 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 

3.6 เป ้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
3 .7  จ ุ ด ย ื นท า ง
ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
(Positioning) 

 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 4 

ความมุ ่งมั ่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5) 4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื ่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่ อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

4.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.9 ความเช ื ่อมโยง
ของย ุ ทธศาสตร ์ ใ น
ภาพรวม 

 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
(5) 

 
4 

รวมคะแนน 100 90.50 
 
 
 

 3.2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
   การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.5 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

(5) 4 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

(5) 4.5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.5 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 4 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 4 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 3.5 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(5) 4 

3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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   คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์คะแนนที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้คะแนนร้ อยละ 
86.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 
 3.2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  ( ใช ้ การว ิ เคราะห ์  SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

9 

 
 3.2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ป ี ไ ป ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น เ ชิ ง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที ่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื ่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั ้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที ่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที ่ไม่สามารถ
ดำเน ินการได ้ม ีจำนวนเท ่าไหร ่  สามารถอธ ิบายได ้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหนา้ที่
ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

8.5 

  
 3.2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ป ี ไ ป ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที ่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่ สิ ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์

10 8 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4 
รวมคะแนน 100 86.00 
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หรือไม่ ซึ ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที ่ได้ร ับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

 
 3.2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที ่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand(Demand  Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ   

10 9 

 
 3.2.6 โครงการพัฒนา 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความช ัดเจนของชื่อ
โครงการ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

 
5 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องกำหนด
ว ัตถ ุประสงค ์สอดคล ้องก ับความเป ็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ช ัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

5 

 
 
 



26 
 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5   

  3.2.6 โครงการพัฒนา (ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) ม ีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

 

 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

 
4 

5 . 4  โ ค ร ง ก า ร ม ี ค ว า ม
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั ่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

(5) 
 

4.5 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู ่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที ่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลางสู ่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) 
 

4.5 
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  3.2.6 โครงการพัฒนา (ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.6 โครงการม ีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

 
โครงการมีล ักษณะหร ือสอดคล้องก ับการปร ับเปล ี ่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู ่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) 
เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่
การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจ ัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 
(5) 

 

 
4.5 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ ้น เพื่อขับเคลื ่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่ง
ไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 
 

4.5 

5 .8  โ ค ร งก า ร แก ้ ไ ข
ปัญหาความยากจนหรือ
ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ใ ห้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชา
รัฐ 

เป็นโครงการที ่ดำเนินการภายใต้พื ้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

(5) 
 

4 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจ ัดทำโครงการได ้แก ่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 

4 
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  3.2.6 โครงการพัฒนา (ต่อ) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.10 ม ีการประมาณ
การราคาถ ูกต ้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  มีความคลาด
เคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไป
ตั ้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

60 
(5) 

 

 
3.5 

5 .11  ม ี ก า รกำหนด
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ( KPI)  แ ล ะ
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ม ี การกำหนดด ั ชน ี ช ี ้ ว ั ดผลงาน  (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประส ิทธ ิผล (effectiveness) ใช ้บอกประส ิทธ ิภาพ
(efficiency) ได้ เช ่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร ้ อยละ  การกำหนดอ ั น เ ก ิ ด จ ากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 4 

5.12 ผลที ่คาดว ่าจะ
ได ้ ร ั บ  สอดคล ้ องกับ
วัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 86.00 
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 3.3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
   1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
    (1) เพศ    
    (2) อายุ  
    (3) การศึกษา  
    (4) อาชีพ  
   2) การประเมินความพึงพอใจผลการดำเนินงาน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
4.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
5.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
6.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  
9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม 10 คะแนน   ให้ ➔  

รวมคะแนน รวม 90 คะแนน ได้  ➔  

 
 3.3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน จำนวน
โครงการ 

คะแนนความพึง

พอใจ (90 คะแนน) 

ยุทธศาสตร์ที ่   1  ยุทธศาสตร์การ
พ ัฒนาด ้านการพ ัฒนาโครงสร ้าง
พ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 4 73 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8 

ยุทธศาสตร์ที ่   2  ยุทธศาสตร ์การ
พัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

แผนงานงบกลาง 4 85 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 7 
แผนงานการเกษตร 3 
แผนงานการศึกษา 13 
แผนงานสาธารณสุข 9 
แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 3 

 
 
 

3.3 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
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 3.3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน จำนวน

โครงการ 
คะแนนความพึง

พอใจ (90 คะแนน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 6 82 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
และพาณิชยกรรม 

- - - 

ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 80 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

2 80 

ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

1 81 

ยุทธศาสตร์ที่  8 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

- - - 

ยุทธศาสตร์ที่  9 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 8 91 

รวม  69 562 
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 3.3.3 แผนการดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน จำนวน

โครงการ 
ห้วงเวลาดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 4 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

8 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงานงบกลาง 4 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 7 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
แผนงานการเกษตร 3 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
แผนงานการศึกษา 13 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
แผนงานสาธารณสุข 9 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
แผนงานสงัคมสงเคราะห์ 3 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 6 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน
และพาณิชยกรรม 

- - - 

ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

2 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

1 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

ยุทธศาสตร์ที่  8 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

- - - 

ยุทธศาสตร์ที่  9 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 8 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 

รวม  69 ต.ค. 64 - ก.ย. 65 
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 3.4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มีทั้งหมด 2 แผนงาน 
ได้แก่ แผนงานเคหะและชุมชน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จำนวน 12 โครงการ มีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อย
ละ 81.11  
   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต มีทั้งหมด 6
แผนงาน ได้แก่ แผนงานงบกลาง, แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน, แผนงานการเกษตร, แผนงานการศึกษา, 
แผนงานสาธารณสุข, แผนงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 39 โครงการ มีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 94.44 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย มีทั้งหมด 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานรักษาความสงบภายใน จำนวน 6 โครงการ มีความพึงพอใจอยู่
ที่ร้อยละ 91.11 
   ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยก
รรม 
   ย ุทธศาสตร ์ท ี ่   5 ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาด ้านการบร ิหารจ ัดการและการอน ุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีทั้งหมด 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน จำนวน 1 
โครงการ มีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 88.88 
   ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีทั้งหมด 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวน 1 โครงการ มี
ความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 88.88 
   ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว มีทั้งหมด 1 แผนงาน 
ได้แก่ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวน 2 โครงการ มีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 90 
   ยุทธศาสตร์ที่  8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่ความยั่งยืน  
   ยุทธศาสตร์ที่  9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  มีทั้งหมด 1 
แผนงาน ได้แก่ แผนงานบริหารงานทั่วไป จำนวน 2 โครงการ มีความพึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 90 
 
 3.4.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
   การจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา จากการ
ดำเนินงานและนำไปปฏิบัติตามโครงการ กิจกรรม งานต่างๆและครุภัณฑ์บริการสาธารณะ ผลปรากฎความพึง
พอใจของประชาชน ดังนี้ 
   1) ระดับความพึงพอใจที่ร้อยละ 94.44 คือ ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต มีทั้งหมด 6แผนงาน ได้แก่ แผนงานงบกลาง, แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน, 
แผนงานการเกษตร, แผนงานการศึกษา, แผนงานสาธารณสุข, แผนงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 39 โครงการ  
   2) ระดับความพึงพอใจที่ร้อยละ 91.11 คือ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีทั้งหมด 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน จำนวน 6 โครงการ  
   3) ระดับความพึงพอใจที่ร้อยละ 90 คือ ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว มีทั้งหมด 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จำนวน 2 

3.4 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
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โครงการ และยุทธศาสตร์ที่  9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีทั้งหมด 1 แผนงาน 
ได้แก่ แผนงานบริหารงานทั่วไป จำนวน 2 โครงการ  
   4) ระดับความพึงพอใจที่ร้อยละ 88.88 คือ ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  มีทั้งหมด 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน จำนวน 1 โครงการ และยุทธศาสตร์ที ่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีทั้งหมด 1 แผนงาน ได้แก่ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ จำนวน 1 โครงการ  
   5) ระดับความพึงพอใจที่ร้อยละ 81.11 คือ ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มีทั้งหมด 2 แผนงาน ได้แก่ แผนงานเคหะและชุมชน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
จำนวน 73 โครงการ   
   3.4.3 แผนการดำเนินงาน 

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2565 ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 

 งบประมาณ (บาท)  
จำนวน
โครงการ 

 งบประมาณ (บาท)  คิดเป็น % 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 53 40,090,780.00  43  2,403,171.00  81.13% 

1.2 แผนงานการพาณิชย ์ 13   2,430,000.00  13     222,964.00  100% 

1.3 แผนงานการเกษตร 7     810,300.00  7                     -    100% 

รวม 73 43,331,080.00  63  2,626,135.00  86.30% 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 8      395,000.00  8     291,040.20  100.00% 

2.2 แผนงานการเกษตร 1        50,000.00  1       29,280.00  100.00% 

2.3 แผนงานการศึกษา 9   1,754,640.00  9  1,498,140.92  100.00% 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 9   1,250,000.00  9     164,878.00  100.00% 

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 3   4,762,000.00  3  5,280,000.00  100.00% 

รวม 30   8,211,640.00  30 7,263,339.12  100.00% 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ  เรียบร้อย 

3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 6   1,192,800.00  6     101,650.00  100.00% 

รวม 6   1,192,800.00  6    101,650.00  100.00% 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 1 100,000 1 39,800.00 100.00% 

รวม 1 100,000 1 39,800.00 100.00% 
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   3.4.3 แผนการดำเนินงาน (ต่อ) 

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2564 ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 

 งบประมาณ (บาท)  
จำนวน
โครงการ 

 งบประมาณ (บาท)  คิดเป็น % 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม 
6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 160,000 3 50,700 100.00% 

รวม 3 160,000 3 50,700 100.00% 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
7.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 20,000 1 40,000 100.00% 

รวม 1 20,000 1 40,000 100.00% 

9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

9.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10 715,000 10 268,610.00 100.00% 

รวม 10 715,000 10 268,610.00 100.00% 

รวมท้ังสิ้น 123 53,517,040 113 10,673,339 91.87% 

 
 
 
 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสนาได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดย
กำหนดให้ระดับคะแนนรายข้อได้ 1 – 10 คะแนน ทั้งหมด 9 ข้อในแต่ละยุทธศาสตร์ รวมทั้งหมด 90 คะแนน 
พบว่าระดับคะแนนความพึงพอใจสูงสุดคือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต มีทั้งหมด 6 แผนงาน ได้แก่ แผนงานงบกลาง, แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน, แผนงานการเกษตร 
แผนงานการศึกษา, แผนงานสาธารณสุข, แผนงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 39 โครงการ มีระดับความพึงพอใจที่
ร้อยละ 94.44 และน้อยที่สุดคือ ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มี
ทั้งหมด 2 แผนงาน ได้แก่ แผนงานเคหะและชุมชน แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จำนวน 12 โครงการ มี
ระดับความพึงพอใจที่ร้อยละ 81.11  
   ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยก
รรม และยุทธศาสตร์ที่  8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความ
ยั่งยืน ได้มีโครงการที่ดำเนินการ 

3.5 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

  
 
 

 4.1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) เฉพาะประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวนยุทธศาสตร์ 9 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย (1) ยุทธศาสตร์
ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต (3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย (4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนและ
พาณิชยกรรม     (5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  (6) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (7) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริมการ
ท่องเที ่ยว    (8) ยุทธศาสตร์ที ่ 8 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปสู ่ความยั ่งยืน  และ (9) 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   1) ผลการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ความสำเร็จจากผลการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้ 
   (1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 20 ได้ 19  
   (2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ คะแนนเต็ม 20 ได้ 18 คะแนน 
   (3) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        (3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 10 ได้ 10 คะแนน 
       (3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 9  
      (3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 9 คะแนน 
        (3.4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
        (3.5) กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
        (3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
        (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
        (3.8) แผนงาน คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
        (3.9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
   จากผลการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
ได้ให้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้ 90.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.50 

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
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   2) ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
   (1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา คะแนนเต็ม 10 ได้ 9 คะแนน 
   (2) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ คะแนนเต็ม 10 ได ้8.5  
   (3) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ คะแนนเต็ม 10 ได้ 8 คะแนน 
   (4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  คะแนนเต็ม 10 ได้ 9 คะแนน 
   (5) โครงการพัฒนา  คะแนนเต็ม 60 ได้ 51.50 คะแนน 
    (5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
        (5.2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 ได้ 5 คะแนน 
       (5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน 
       (5.4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5  
        (5.5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน 
        (5.6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน     
    (5.7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.5 คะแนน     
        (5.8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน     
        (5.9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)คะแนนเต็ม 5 ได้ 4  
        (5.10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ คะแนนเต็ม 5 ได้ 3.5  
        (5.11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน   
          (5.12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4 คะแนน     
   คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์คะแนนที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ได้คะแนนร้อยละ 86.00 เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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 4.1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 
 

 
 
 
 
 

1) พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน
60%

2) พัฒนาคุณภาพชีวิต
24%

3) พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม 

4%

5) การบริหารจัดการ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

1%

6) การส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม…

7) ส่งเสริมการท่องเที่ยว
1%

9) การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี

8%

อื่นๆ…

จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ อบต.เสนา

74

30

5 1 3 1
10

24 27

4 1 3 1 5

22 26

4 1 2 1 5

การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนพัฒนาฯ ข้อบัญญัติ ผลด าเนินการ
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 4.1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
   จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี พ.ศ. 2565 จำนวน 123 โครงการ 
และได้มีการนำมาดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเกิดผลสำเร็จได้ตามตารางนี้ 

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2565 ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 

 งบประมาณ (บาท)  
จำนวน
โครงการ 

 งบประมาณ (บาท)  คิดเป็น % 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 53 40,090,780.00  43  2,403,171.00  81.13% 

1.2 แผนงานการพาณิชย ์ 13   2,430,000.00  13     222,964.00  100% 

1.3 แผนงานการเกษตร 7     810,300.00  7                     -    100% 

รวม 73 43,331,080.00  63  2,626,135.00  86.30% 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 8      395,000.00  8     291,040.20  100.00% 

2.2 แผนงานการเกษตร 1        50,000.00  1       29,280.00  100.00% 

2.3 แผนงานการศึกษา 9   1,754,640.00  9  1,498,140.92  100.00% 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 9   1,250,000.00  9     164,878.00  100.00% 

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 3   4,762,000.00  3  5,280,000.00  100.00% 

รวม 30   8,211,640.00  30 7,263,339.12  100.00% 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ  เรียบร้อย 

3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 6   1,192,800.00  6     101,650.00  100.00% 

รวม 6   1,192,800.00  6    101,650.00  100.00% 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 1 100,000 1 39,800.00 100.00% 

รวม 1 100,000 1 39,800.00 100.00% 
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 4.1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี พ.ศ. 2565 จำนวน 113 โครงการ 
และได้มีการนำมาจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถดำเนินการได้  
(113 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

123 53,730,520 

(113/123)/100 

= 91.87 

(113/113)/100 

  = 100 

(113/113)/100 

  = 100 

  2 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ 

113 11,561,760 

3 จ่ายขาดเงินสะสม - - 

4 จัดทำแผนการดำเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ = 113 +  
- เงินสะสม  = - 

113 11,561,760 

5 สามารถดำเนินการได ้
- ข้อบัญญัติ = 113 + 
- เงินสะสม =    - 

113 10,390,234.12 
(10,390,234.12 + 

0) 

 
 4.1.5 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
   จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่นำมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปี พ.ศ. 2565 จำนวน 113 โครงการ 
และได้มีการนำมาจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และเกิดผลสำเร็จได้ตามตารางนี้ 

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2565 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

 งบประมาณ (บาท)  
จำนวน
โครงการ 

 งบประมาณ (บาท)  คิดเป็น % 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 53 40,090,780.00  43  2,426,700.00  81.13% 

1.2 แผนงานการพาณิชย ์ 13   2,430,000.00  13     276,000.00  100% 

1.3 แผนงานการเกษตร 7     810,300.00  7                     -    100% 

รวม 73 43,331,080.00  63  2,702,700.00  86.30% 
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  4.1.5 ผลสำเร็จที่วัดได้ (ต่อ) 

การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2565 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

จำนวน
โครงการ 

 งบประมาณ (บาท)  
จำนวน
โครงการ 

 งบประมาณ (บาท)  คิดเป็น % 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 8      395,000.00  8     560,000.20  100.00% 

2.2 แผนงานการเกษตร 1        50,000.00  1       50,000.00  100.00% 

2.3 แผนงานการศึกษา 9   1,754,640.00  9  1,739,960.92  100.00% 

2.4 แผนงานสาธารณสุข 9   1,250,000.00  9     216,100.00  100.00% 

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 3   4,762,000.00  3  5,612,000.00  100.00% 

รวม 30   8,211,640.00  30 8,178,060.00  100.00% 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ  เรียบร้อย 

3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน 6   1,192,800.00  6 206,000.00  100.00% 

รวม 6   1,192,800.00  6    206,000.00  100.00% 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 1 100,000 1 40,000.00 100.00% 

รวม 1 100,000 1 40,000.00 100.00% 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม 
6.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 160,000 3 80,000 100.00% 

รวม 3 160,000 3 80,000 100.00% 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว 
7.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 20,000 1 40,000 100.00% 

รวม 1 20,000 1 40,000 100.00% 

9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

9.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10 715,000 10 315,000.00 100.00% 

รวม 10 715,000 10 315,000.00 100.00% 

รวมท้ังสิ้น 123 53,517,040 113 11,561,760 91.87% 
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 4.2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
 ปัญหา 

(๑)  มีบางหมู่บ้านที่ยังไม่มีไฟฟ้าส่องสว่างและบางหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ 
(๒)  ถนนยังไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   
(๓)  มีโครงการบางในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพื่อการพัฒนา

ต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น  
(๔)  มีโครงการที่ไม่สามารถดำเนินการได้ ทำให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้ 

 
 4.2.2 ข้อสังเกต 
   1) พบว่าสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆยังไม่ค่อยให้ความสำคัญในการนำข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐาน หรือการแสวงหาและบันทุกรายละเอียดของข้อมูลพื้นฐานเพื่อนำไปเป็นเครื่องมือในการวางแผนเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นท้ังในเชิงยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   2) ไม่แสดงให้เห็นข้อมูลในเชิงประจักษ์ในการสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไขในแผนพัฒนาท้องถิ่นและในปีงบประมาณรายจ่าย ซึ่งอาจจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนามีโอกาส
ในการตัดสินใจผิดพลาดในการจัดทำโครงการเพ่ือการบริการสาธารณะ ซึ่งให้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล
เสนา และการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ อันจะนำไปสู่ความล้มเหลวในการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 
 4.2.3 ข้อเสนอแนะ 
   1) การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้ง ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมาก
ที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่เพียงการตีกรอบทำตามกำหนดสัดส่วนเท่านั้น  
   2) การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดในเค้าโครง การ
เขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้อง 
   3) ครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั ้น ข้าราชการหรือสำนัก/กอง/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 
   4) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการ
เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรแจ้งสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการ
หรือเป็นเรื่องงาน ภารกิจชองสำนัก/กอง/ฝ่ายนั้นๆก็ตาม 
   5) การขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลเสนาของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
สมาคม มูลนิธิต่างๆนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเสนาควรแจ้งหลักเกณฑ์ต่างๆให้หน่วยงานที่จะขอรับเงินอุดหนุนให้
ทราบถึงระเบียบที่กำหนดไว้ และข้าราชการที่รับผิดชอบหรือสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆที่รับผิดชอบหรือเป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพรับผิดชอบให้เงินอุดหนุนนั้นจะต้องมีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมที่ของรับเงิน
อุดหนุนไปด้วย  
 
 
 

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
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 4.2.4 ผลจากการพัฒนา 

 
 4.2.5 ผลสรุปภาพรวม 

 

1) พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน
60%

2) พัฒนาคุณภาพชีวิต
24%

3) พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม 

4%

5) การบริหารจัดการ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

1%

6) การส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม…

7) ส่งเสริมการท่องเที่ยว
1%

9) การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี

8%

อื่นๆ…

จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์ อบต.เสนา

74

30

5 1 3 1
10

24 27

4 1 3 1 5

22 26

4 1 2 1 5

การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

แผนพัฒนาฯ ข้อบัญญัติ ผลด าเนินการ
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 1.นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน เป็นการพัฒนาซี ่งมีความจำเป็นอันพื ้นฐานต่อการดำรงชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนท้องถิ่น เช่น การพัฒนาด้านถนน ไฟฟา ระบบประปา  แหล่งน้ำ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เมื่อได้รับการ
พัฒนาจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ การเดินทาง ตลอดถึงการติดต่อสื่อสาร ซึ่งจะทำ
ให้เกิดความเจริญก้าวหน้าในชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดังนี้ 
 1.1 ก่อสร้างและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบประปาที่เป็นปัญหา
ค่อนข้างมากของตำบลเสนา   
 1.2 ปรับปรุง/ซ่อมแซม ซ่อมสร้าง หรือบำรุงรักษาถนน 
 1.3 การติดตั้งๆไฟฟ้าแสงสว่าง 
 ผลงานที่ดำเนินการ อาทิ  
 1. ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน (ลูกรัง/คอนกรีตเสริมเหล็ก/ลาดยางแอลฟัสติกส์) 

 
 

 
 

 2. โครงการวางท่อระบายน้ำทิ้ง  
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 3. โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าวองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 

   
 

 4. การซ่อมแซมระบบประปา 

   
 

 ๕. ล้างแทงค์ประปา 
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 ๖. การติดตั้งๆไฟฟ้าแสงสว่าง 

   
 

 2. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ประชาชนตำบลเสนาได้อยู่ดีมีสุข และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต และสามารถดูแลคนในครอบครัว ตลอดจนมีรายได้เสริม 
เป็นสิ่งที่ดิฉันต้องการให้เกิดขึ้นกับประชาชนตำบลเสนา และเห็นว่าเป็นสิ่งที่สามารถดำเนินการให้บรรลุถึงความอยู่
ดีกินดีของประชาชนตำบลเสนาได้ โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้  
 2.1 ส่งเสริมการกระจายรายได้ให้แก่ประชาชน โดยสร้างงานและสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนเพ่ือเพ่ิม
รายได้ให้แก่ครอบครัว   
 2.2 ส่งเสริมกลุ่มสตรี และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้ต่อยอดอาชีพเดิมให้มีความม่ันคงยิ่งขึ้น 
 2.3 ส่งเสริมเยาวชนให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพ เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และช่วย
เพ่ิมพูนรายได้ให้ครอบครัว  
 2.4 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้
ประชาชนได้พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน  
 ผลงานที่ดำเนินการ อาทิ  
  โครงการบริหารจัดการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล 
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  การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ 

 
  โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งพระราชดำริ 

 
   
 3. นโยบายด้านการพัฒนาการศึกษา 
 การพัฒนาการศึกษาเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเราให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม และ
สามารถคิด พูด และกระทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม การศึกษาเป็นรากฐานของการ
พัฒนาทุกด้าน ที่ก่อประโยชน์ให้แก่คนในชุมชนท้องถิ่น การศึกษาเป็นการพัฒนาคนให้สามารถปรับตัวได้ดีในการ
ดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมและในการปฏิบัติงาน ดิฉันได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของการศึกษา
ดังกล่าว จึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนาการศึกษา โดยจะดำเนินการ ดังนี้  
 3.1 มุ่งพัฒนาเยาวชนผ่านการเรียนรู้คู่คุณธรรม นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาปรับใช้ ในการดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม สามารถนำความรู้ไปดำเนิน
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 3.2 สนับสนุนการกีฬาตามความต้องการของเยาวชน  
 3.3 สนับสนุนกิจการสภาเด็กและเยาวชน, เปิดโอกาสให้เยาวชนได้แสดงความคิดเห็น  
 3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา ให้เด็กได้มีพัฒนาการสมวัย ทั้ง ร่างกาย  อารมณ์  สังคม และสติปัญญา  โดย
การพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความสามารถ มีความมุ่งมั่น ในอันที่จะพัฒนาเด็กเล็กต่อไป 
 ผลงานที่ดำเนินการ อาทิ  
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 โครงการเสริมสร้างพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

 
 กิจกรรมดูแลสุขภาพปากและฟัน 

 
 กิจกรรมทัศนศึกษาเด็กปฐมวัย 

 
 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

 
 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
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  โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชน 

 
 
 4. นโยบายด้านพัฒนาสังคมและสาธารณสุข 
 สังคมเป็นการอยู ่ร่วมกันของคนต่างเพศ ต่างอายุ ต่างความรู ้ ตลอดถึงมีภูมิหลังที่ต่างกันย่อม
ก่อให้เกิดปัญหาหลากหลายตามมา เช่น ปัญหาสุขภาพ ปัญหาสุขาภิบาล ปัญหามลภาวะ ปัญหาความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคง ซึ่งปัญหาเหล่านี้สามารถป้องกันและแก้ไขได้ โดยอาศัยคนในสังคมได้ร่วมกันคิดร่วมกัน
รับผิดชอบ โดยมีองค์กรภาครัฐ เอกชน ตลอดถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางสังคม ได้ส่งเสริมและดำเนินการพัฒนา
สังคมในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม ซึ่งดิฉันมีความตั้งใจที่จะพัฒนาสังคมตำบลเสนาให้เป็นสังคมที่น่าอยู่ ผู้คนใน
สังคมมีชีวิตที่เป็นสุขอย่างยั่งยืน โดยจะดำเนินการ ดังนี้  
 4.1 ด้านสาธารณสุข ป้องกัน รักษา และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนร่วมกับ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลเสนา  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันการระบาดของโรคติดต่อ  ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของเด็ก สตรีมีครรภ์ คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมและสนับสนุนสุขภาพและสวัสดิภาพให้
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ในด้านสุขภาพและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการ
ดำรงชีวิต  
 ผลงานที่ดำเนินการ อาทิ  
 การมอบถุงยังชีพ 
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 การฉีดพ่นยา 

 
 การเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียง 

 
 การแจกทรายอะเบทเพื่อป้องกันลูกน้ำยุงลาย 
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 4.2 ด้านสังคม  ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมในชุมชน โดยมีแนวทางดำเนินการ ดังนี้  ส่งเสริม
วัฒนธรรม เอกลักษณ์ และประเพณีท้องถิ่น  ให้การช่วยเหลือสงเคราะห์ แก่ผู้ประสบภัยจากอุทกภัย , วาตภัย, 
อัคคีภัย และภัยพิบัติอ่ืนๆ   ให้การสงเคราะห์แก่เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมในสังคม รวมทั้งช่วยเหลือผู้ยากไร้ สร้างความปลอดภัยด้านชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ ทั้งนี้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ ระเบียบกฎหมายท้องถิ่นที่
กำหนดไว้   ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด  ส่งเสริม องค์กรสตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม
ผู้สูงอายุ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย พลเรือน (อปพร.) และกลุ่มต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน ให้สามารถ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนากิจกรรมของกลุ่ม ตลอดจน ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน  
 ผลงานที่ดำเนินการ อาทิ  
 โครงการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต 

 
 โครงการเสริมสร้างทักษะ/ความรู้ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 กิจกรรมวันสงกรานต์ 

 
 
 
 



51 
 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5   

 กิจกรรมแห่เทียน 

 
 

 
 กิจกรรมตรวจสารเสพติด 

 
 โครงการรับแสดงตนการมีชีวิต/รับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุฯ 
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 การช่วยเหลือประชาชน 

 

 

 
 
  ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

 
 
 



53 
 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5   

 โครงการจิตอาสาพัฒนา 

 
 

 
 

 
 
  5.นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 การบริหารเป็นสิ่งที่จะต้องมีการบริหารจัดการให้เกิดความสมดุลในองค์กร และให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการ จึงจะทำให้องค์กรสามารถดำเนินการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถ
ดำเนินการพัฒนาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และตอบสนองได้อย่างตรงเป้ าหมายตามความต้องการของ
ประชาชน โดยดิฉันได้กำหนดนโยบายการพัฒนาการเมืองและการบริหาร โดยจะดำเนินการ ดังนี้  
 5.1 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
 5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงานของท้องถิ่น  
 5.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ ความสามารถ และทักษะ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรอย่างท่ัวถึงตามที่กฎหมายกำหนด  
 5.4 ส่งเสริมการสร้างระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
 5.5 ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพ   
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 5.6 จัดทำแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาและระบบการตรวจสอบติดตาม ประเมินผล  
 5.7 ส่งเสริมและฟ้ืนฟูกิจกรรมกลุ่มมวลชนต่างๆ เพ่ือสนองตอบนโยบายปรองดอง รู้รักสามัคคีในหมู่
ประชาชน ซึ่งเป็นบทบาทสำคัญที่ทำให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในหน่วยการบริหารส่วนท้องถิ่นซึ่งใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด เปรียบเสมือนบันไดที่เชื่อมประสาน ส่งเสริมความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นหน่วยงานที่
ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมในท้องถิ่นของตนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลงานที่ดำเนินการ อาทิ  
 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 
 การประชาคม/อบต.เคลื่อนที่ 

 
 

 6.นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น แหล่งน้ำ ภูมิอากาศ พื้นดินและป่าไม้ เป็นสิ่งสำคัญที่
เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของมนุษย์ในทุกชุมชนท้องถิ่น ถ้าในชุมชนมีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีอุดม
สมบูรณ์ รวมทั้งมีการบริหารจัดการให้ถูกต้อง ก็จะทำให้ชุมชนสามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข มีแหล่งอาหารที่
อุดมสมบูรณ์ มีสภาพภูมิอากาศที่ดี ไม่มีปัญหามลภาวะเป็นพิษ และลดปัญหาภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นสิ่งที่ดิฉัน
ต้องการให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนกับพี่น้องประชาชนตำบลเสนา จึงได้กำหนดนโยบายพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้ประชาชนได้มีสัมพันธภาพที่ถูกต้องกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยจะดำเนินการ 
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ดังนี้   ขุดลอกแหล่งน้ำต่างๆ ที่ตื้นเขินให้สามารถใช้งานได้มากข้ึน, รณรงค์การงดการเผาตอซัง เป็นสาเหตุของการ
เกิดฝุ่นละอองและหมอกควันในอากาศ (PM 2.5) ด้วยการดำเนินการร่วมกับเกษตรอำเภอ ตลอดจนการส่งเสริม
การใช้สารชีวอินทรีย์ในการทำการเกษตร   การศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ขยะ
อันตราย ตลอดจนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และขยะ
อันตราย  เน้นการกำจัดขยะตั้งแต่ต้นทาง โดยสนับสนุนถังขยะอินทรีย์ให้กับประชาชน ทุกหมู่บ้าน ตลอดจนการ
สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้แก่ประชาชน ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า  
 ผลงานที่ดำเนินการ อาทิ  
 การบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการ 

 

 
 

 การปรับปรุงภูมิทัศน์ ปลูกต้นไม้ 

 
 

 การขุดลอกแหล่งน้ำ 
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   7. นโยบายด้านความร่วมมือกับ ประชาชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การร่วมมือกับประชาชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นมีความจำเป็น
อย่างยิ่ง เพราะเป็นการบูรณาทุกภาคส่วนหล่อหลอมความร่วมมือ เพื่อการแก้ไขปัญหาร่วมกัน โดยการ รวบรวม
ข้อมูล รายละเอียดประชากรแต่ละบุคคล และข้อมูลรายละเอียดสภาพต่างๆของระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ แหล่งน้ำ ความต้องการของประชาชน ข้อมูลทรัพยากรต่างๆ ในพื้นที่ตำบลเสนา เพื่อการพัฒนาที่
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น  ตลอดจน การให้บริการสาธารณะที่สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม เป็นบทบาท
สำคัญที่ทำให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 
เปรียบเสมือนบันไดที่เชื่อมประสานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลงานที่ดำเนินการ อาทิ  
  การประสานงานหน่วยงานอ่ืนในการระงับอัคคีภัย 

 
 

 โครงการจัดตั้งจุดตรวจร่วมบริการช่วงเทศกาล 
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 การสำรวจบ้านผู้พิการ 

 
 

 กิจกรรม “วันรำลึกครบรอบ 10 ปี เสด็จพระราชดำเนินทุ่งมะขามหย่อง” 

 

 
 

  โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ที่ได้รับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) 
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  การเข้าร่วมกิจกรรมสำคัญต่างๆ 

 

 

 
 



 


